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Nacionaliné sveikatos taryba, nagrinédama visuomenés sveikatos prieZifiros aktualius klausimus,
didelj démesj skiria visuomenés sveikatos problemy sprendimui, akcentuodama mokslo Ziniomis
pagristy strateginiy veiklos krypéiy numatyma rengiant visuomenés sveikatos prieZititos programas ir
14 igyvendinimo priemones [3skirtinis démesys skiriamas visuomeneés sveikatos problemy sprendimy
igyvendintojams savivaldos lygmenyje - savivaldybiy visuomenes sveikatos biurams, jy, kaip
visuomenés sveikatos p1ieiiﬁ?os priemoniy koordinatoriams Tr ry&iy su kitais sektoriais palaikytojams
bei juose dirbantiems visuomkénés sveikatos specialistams, jy rengimui, kvalifikacijos tobulinimui ir
isttvirtinimui darbo tinkoje ~ pirmiausia visuomenés sveikatos prieZifizos istaigose. Taryba posédZio,
vykusio 2014 m gruodZio 17 d. metu, i8klausiusi prane$imus, diskusijas apie visuomenés sveikatos
specialisty rengimg, tobuliniing, situacijg darbo rinkoje, paZym i
- Lietuvos universitetai kasmet parengia gana daug visuomenés sveikatos specialisty, tadiau juy
pasiskirstymas skirtinguose regionuose yra labai netolygus, tik tre¢dalini savivaldybiy visuomenés
sveikatos biury vadovauja diplomuoti visuomenés sveikatos specialistai;

- daznas teisés aklais visuomenés sveikatos specialistams priskirfamy funkciju keitimas ne tik, kad
destabilizuoja visuomenés sveikatos prieZitnos sistemos veiklg, bet ir turi neigiamos jtakos
universitety galimybéms parengti visuomenés sveikatos specialistus, fwinCius 1eikalingas
kompetencijas;

- universitetai nepakankamai aktyviai bendradarbiauja tarpusavyje bei su visuomenés sveikatos
biusais, ne visi universitetai domisi absolventy karjera:

- daugumos visuomenés sveikatos biury neterkina universitety parengti visuomenés sveikatos
specialistai dél jy nepakankamy praktiniy jgfidZiy, teisinés bazés neZinojimo, vadybos igompetencijq
spragy, infekeiniy ligy valdymo neiSmanymo;

- ne visose savivaldybése yra isteigti visuomenés sveikatos biurai (39 18 60 savivaldybiy ty 65
proc), vytauja ydinga praktika, kai ir gyventojy skaiCiumi didelés savivaldybés perka kity

savivaldybiu visuomenés sveikatos biury paslaugas;
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tipiniuose visuomenés sveikatos biury nuostatuose jy  pagrindine funkcija jtvirtintas sveikaty

stiprinanéiy veikly organizavimas it koordinavimas, ta¢iau daZniausiai pats petsonalas vykdo
nutodytas veiklas, nepakankamai démesio skirdamas ry$iams su savivaldybés gydytojais, ASP] ir
kitais sektoriais;

i¥mintingos visuomenés sveikatos prieZifitos sistemos strateginés plétros vizijos nebuvimas,
hesitesiantis ir nesibaigiantis jos restruktiirizavimas neuztikiina gery veiklos rezultaty,

Siekdama efektyvesnio visuomengs sveikatos sektoriaus darbo, didesnio visuomenés sveikatos biury
indélio stiptinant it gerinant gyventojy sveikata, Tatyba sitilo:
Sveikatos apsaugos ministerijai:

= turéti ailkia visuomenés sveikatos prieZititos sistemos strateginés plétros vizijg, aikiai suprasti it
reglamentuoti visuomenés sveikatos prieZilros paslaugy teikima ir administavimg, stiprinti
savivaldybiy visuomenés sveikatos biurg veiklos koordinavimg it metodini vadovavima;

e sukurfi visuomenés sveikatos priezifuos specialisty poreikio planavimo sistema ir parengti
valstybinj uZsakyma universitetams kiek ir kol;ios specializacijos visuomeneés sveikatos specialisty
reikia; :

o aifkiai apibréZti visnomenés sveikatos specialistams priskirtamas funkcijas, uztikinti visucmenés
gveikatos biurams numatyty veikly vykdymui tolygy, adekvaty finansavima;

e teisikai 1eglamentuoti visuomenés sveikatos specialisty privaloma kvalifikacijos tobulinimo
tvarka bel finansavimo mechanizma, kartu st jstaigomis, vykdanCiomis visuomenés sveikatos
priezitros specialisty tobulinimag, daugiau démesio skirti praktiniy jglidZiy formavimui, parengti
kvalifikaciniy kategorijy apra3a;

o sukurti visuomenes sveikatos specialisty informacing sistema — registrg
Universitetams, rengiantiems visuomenés sveikatos specialistus:
s koreguoti studijy programas pagal parengts visuomencs sveikatos krypties aprada;
e skirti didesni démesj kvalifikacijos tobulinimu, siekiant specialisty tinkamo lygmens
kompetenciiy uztikrinimo, o ypa¢ kompetencijy intervenciju vadybos szityje;
e aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje bei su savivaldybiy visuomenés sveikatos biurais;
s inicijuoti centralizuotos absolventy karjeros stebésenos sistemos sukiirima

Savivaldybiy visuomenés sveikatos biury asociacijai:

s aktyviau dalyvauti sveikatos politikos jgyvendinime ir skatinti asociacijos narius glaudziau
bendradaibiauti tarpusavyje, su visuomenés sveikatos centrais, savivaldybiy gydytojais it kitais
sektoriais, nevyriausybinémis organizacijomis;

e aktyviau bendradarbiauti su universitetais biury veiklos planavimo lygmenyje, organizuojant

bendzas konferencijas bei kitus renginius
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Lietuvos  savivaldybiy  asoeciacijai  ir savivaldybiy taryboms:

e siekti, kad visose savivaldybése bity isteigi visuomenés sveikatos biural ir
bendradarbiaujant su jais skatinti, kad | i sveikatos problemy sprendimg biity jtraukti kity sektotiy
atstovai, narkotiky kontrolés komisijy, bendruomenés sveikatos taryby, prevencinio darbo grupiy

nariai

Pirmininkas . / / " o Tuozas Pundzius




