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,,Sveikatq stiprina ir palaiko Zmonés savo
kasdienio gyvenimo aplinkoje, kurioje jie

mokaosi, dirba, linksminasi ir myli.”
(Otavos chartija, 1986)



Sveikatos stiprinimas darbe — tai suderintos
darbdaviy, darbuotojy ir visuomenés pastangos
dirbancCiujy sveikatai ir gerovei gerinti.
(1997 m. Liuksemburgo sveikatos stiprinimo darbe
deklaracija, atnaujinta 2005 m.).

2013 m. sausio 1 d. Lietuvoje buvo apie 1 160 559
uzimtas darbo vietas.



Sveikatos stiprinimas darbe tai (1):

Darbo organizavimo tobulinimas, pavyzdziui
galimybeés:

* rinktis lankscias darbo valandas;

* rinktis darbo vietg (nuotolinis darbas);

e suteikti galimybe mokytis visg gyvenima, kaip
antai, atliekant jvairy darbg rotacijos principu ir
iSpleCiant darbo funkcijas.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbuotojy sveikatos stiprinimas, 2010.
Prieiga: http://osha.europa.eu
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Sveikatos stiprinimas darbe tai (2):
Darbo aplinkos gerinimas, pavyzdziui:

* kolegy paramos skatinimas;

e darbuotojy jtraukimas j darbo aplinkos gerinimo
procesy;

* rupinimasis sveiku maistu darbuotojy valgykloje.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbuotojy sveikatos stiprinimas, 2010.
Prieiga: http://osha.europa.eu




Sveikatos stiprinimas darbe tai (3):

Darbuotojy skatinimas dalyvauti
sveikatingumo veikloje, pavyzdziui:

* sporto grupiy organizavimas;
e dviraciai, kuriais darbuotojai gali naudotis
dideliy darbovieciy teritorijose.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbuotojy sveikatos stiprinimas, 2010.
Prieiga: http://osha.europa.eu




Sveikatos stiprinimas darbe tai (4):
Asmeninio tobuléjimo skatinimas, pavyzdziui:
* kursy socialiniy gebéjimuy srityje, tokiy kaip

gebeéjimas jveikti jtampg, organizavimas;
* pagalba darbuotojams norintiems mesti rukyti.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbuotojy sveikatos stiprinimas, 2010.
Prieiga: http://osha.europa.eu
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Sveikatos stiprinimo darbe veiklos sritys:

* pirmosios medicinos pagalbos ir kity medicinos
paslaugy teikimas;

* sveikatos tikrinimas pries priimant j darbg;

* apsauga nuo nelaimingy atsitikimuy;

* kenksmingy sveikatai veiksniy ir infekcijy kontrolé;
*sveikesnés darbo aplinkos karimas (teisés akty
priemimas ir jgyvendinimas);

* sveikatos ugdymo paslaugy (manksta, konsultacijos)
teikimas;

* sveikos gyvensenos jprocCiy ugdymas.

Zenonas J. SVEIKATOS STIPRINIMAS. Sveikatg stiprinancios aplinkos programos ir
projektai.
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Kodél reikéty investuoti j sveikatos stiprinimga darbe?
Sekmingos organizacijos pagrindas — sveiki darbuotojai, dirbantys
palankioje aplinkoje.

Gerinant darbuotojy savijautg ir stiprinant jy sveikatg (1):
* mazéja nebuvimo darbe dieny skaicius;

* didéja darbuotojy motyvacija ir pasitenkinimas;
* mazeja nelaimingy atsitikimy darbe skaicius;

* lengviau rasti naujy darbuotojy;

* mazeja darbuotojy kaita;

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbdaviy gaimybés stiprinti darbuotojy
sveikatg, 2010. Prieiga: http://osha.europa.eu
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Kodél reikéty investuoti j sveikatos stiprinimga darbe?
Sekmingos organizacijos pagrindas — sveiki darbuotojai, dirbantys
palankioje aplinkoje.

Gerinant darbuotojy savijautg ir stiprinant jy sveikatg (2):
* geréja reputacija tarp investuotojy, klienty ir
bendruomeniy socialinés atsakomybeés poziuriu;
 sukuriamas teigiamas rupestingo darbdavio jvaizdis;

* didéja darbuotojy produktyvumas;

* geréja aptarnavimo kokybé ir auga klienty lojalumas.

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra, Darbdaviy gaimybés stiprinti darbuotojy
sveikatg, 2010. Prieiga: http://osha.europa.eu
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Darbuotojus dalyvauti sveikatos stiprinimo
veiklose motyvuoja:

e darbdaviy ir aukstas pareigas uzimanciy darbuotojy
aktyvus jsitraukimas j Sias veiklas;

e galimybé jsitraukti | visus veiklos procesus
(planavimg, jgyvendinimg, vertinima);

e vwvkdomos veiklos pritaikymas individualiems
poreikiams;

esveikatos stiprinimo veiklas kuruojancio organo (pvz.
iniciatyvinés grupeés) sukurimas;

e galimybé jvertinti dabartine sveikatos bukle.

Employees’ motivation to participate in workplace health promotion - summary of a
literature review, OSHA: 2012.



&

JAV susidoméjimas ligy prevencija ir sveikatingumo
programomis darbo vietose, kaip priemone gerinancia
darbuotojy sveikatg ir mazinancia islaidas, nuolat auga.

Nustatyta, kad medicininés islaidos sumazéja mazdaug
3,27 dolerio uz kiekvieng sveikatingumo programuy
jgyvendinimui isleistg dolerj, o
pravaiksty sgnaudos - 2,73 dolerio.

Workplace Wellness Programs Can Generate Savings, Katherine Baicker, David Cutler
and Zirui Song (published online January 14, 2010; 10.1377/hlthaff.2009.0626), 29, no.2
(2010):304-311Health Affairs.
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Sumazéjus nuostoliams dél nebuvimo darbe,
kiekvieno j sveikatos stiprinimg darbe investuoto euro
rentabilumas siekia 2,5-4,8 euro.

Julia Kreis, Wolfgang Bodeker, Health-related and economic benefits of workplace health
promotion and prevention.Summary of the scientific
Evidence. Initiative Gesundheit & Arbeit, 2004.
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Sveikatos stiprinimo darbe pavyzdziai (1):

* reguliarus darbuotojy sveikatos, kraujospudzio,
cholesterolio ir cukraus kiekio kraujyje tikrinimas;

* finansiné parama, skiriama isoreés fizinio aktyvumo
iSlaidoms, tokioms kaip sporto ar poilsio kluby nario
mokestis;

* organizacijos sporto renginiy organizavimas;

e darbuotojy skatinimas nesinaudoti liftu, o lipti
laiptais;

* konfidenciali parama ir informacija apie alkoholj ir
narkotikus.
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Sveikatos stiprinimas darbe pavyzdziai (2):

* informacijos apie sveikg mitybg platinimas ir patarimy
iliustravimas konkrecais pavyzdziais (pvz., rupinimasis,
kad darbuotojai valgykloje gauty sveikg maistg ir turéty
pakankamai laiko pavalgyti);

e poilsiui ir visuomeniniams renginiams skirtos
patalpos;

* draudimas rukyti darbe;

e darbuotojy informavimas apie tai, kaip tinkamai
pramankstinti kiing sédint prie kompiuterio; kaip atlikti
pratimus akims.
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Niederegger kompanija visiskai uzdraudeé rukyma darbo
teritorijoje. Rﬁkorig\ms buvo organizuota profesionali
pagalba. Kompanija paraleliai jgyvendino fizinio
aktyvumo ir sveikos mitybos skatinimo programa.

Sumazéjo
‘nedarbingy
- dieny, paki
darbuotojy
pasitenkinimas
darbo vieta.




| UAB ELGETRA - trejus metus
/{\ remia nerukanciuosius. Jei
5 darbuotojas nusprendzia mesti
rukyti, jam mokamas didesnis
atlyginimas.

Draudimo bendroveé ,,BTA Draudimas*“
2008 m. prie Savanorisko sveikatos
draudimo rusiespridejo papildoma

paslaugg — priklausomybés nuo tabako
gydymo programa. Tai yra prevencine
programa jmoniy darbuotojams,
darbdaviy apdraustiems sveikatos
draudimu.
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UAB Baltec CNC technologies darbuotojai naudojasi
kompanijos sukurtomis iSmaniosiomis programeélémis:
Zinau, kg valgau; Zinau, kiek sveriu; Zinau, kiek geriu.
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Sveikatos stiprinimo darbe programy sékmeés
komponentai:

e jmonés vadovy palaikymas;

e visy lygiy darbuotojy dalyvavimas planuojant ir
jgyvendinant sveikatos stiprinimo priemones;

e poveikis konkretiems rizikos veiksniams, kurie veika
specifines jmonés darbuotojy grupes (pvz., stresas,
su darbo sglygomis susijusios vézio formos);

® geras aprupinimas istekliais (programoms
jgyvendinti).

Zenonas J. SVEIKATOS STIPRINIMAS. Sveikatg stiprinancios aplinkos programos ir
projektai.
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Rekomendacijos:

* svarbu uztikrinti, kad intervencinés priemoneés buty
iSsamios ir spresty ne tik individualias, bet ir visos
organizacijos problemas;

* j Sj procesg svarbu jtraukti darbuotojus ir atsizvelgti
j ju poreikius bei nuomone apie tai, kaip organizuoti
darbg, darbo vietg ir sveikatos stiprinimo darbo
vietoje veikla.



,Sveikata — tai dar ne viskas, bet be

sveikatos viskas — niekai.”
(Sopenhaueris, (1788-1860 m.))



