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Nacionaliné sveikatos taryba (toliau — Taryba), analizuodama Lietuvos gyventojy sveikatos
rodiklius, ne kartg pazyméjo, kad létiniy neinfekciniy ligy paplitimas bei mirtingumas nuo $iy
ligy Salyje yra didesnis nei daugelio kity Europos Sgjungos $aliy vidurkis. Naujoje Europos
sveikatos politikoje ,,Sveikata 2020, kuri yra sveikatos ir gerovés politika, numatyti keturi
veiklos prioritetai paliecia integruotas, tarpdisciplinines ir tarpsektorines poveikio priemones |
visus sveikatg jtakojanCius veiksnius ir yra gairés Lietuvai ir kitoms FEuropos Salims,
siekianCioms geresnés jy gyventojy sveikatos. Visuotinés sveikos gyvensenos realizavimas —
institucijai. Jrodyta, jog darbuotojy sveikatos stiprinimas yra ekonomiskai naudingas darbdaviui
(pvz. sumazéjus nuostoliams dél nebuvimo darbe, kiekvieno j sveikatos stiprinimg darbe
investuoto euro rentabilumas siekia 2,5-4,8 euro). Lietuvoje taip pat yra geros praktikos
pavyzdziy, kai darbdaviy diegiamos sveikatg stiprinanios priemonés, programos, duoda
teigiamus rezultatus. Apskritojo stalo diskusijos, vykusios 2014 m. vasario 26 d. metu,
dalyvaujant Seimo Sveikatos reikaly komiteto, Tarybos nariams, Lietuvos verslo darbdaviy
konfederacijos atstovams, Sveikatos apsaugos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijy,
visuomenés sveikatos biury, kity institucijy, akademinés bendruomenés, darbdaviy atstovams,
iSklausius prane$imus, pasisakymus ir diskusijas apie dirbanéiyjy sveikos gyvensenos skatinimg
ir sveikatos stiprinimo galimybes darbo kolektyvuose, atkreiptas démesys ir paZyméta, kad:
- yra tik pavienés iniciatyvos, bet tritkksta moksliskai pagrjsty, efektyviy, koordinuoty, orientuoty
1 1lgalaikius rezultatus kompleksiniy programy, priemoniy, metodiky, skirty darbuotojy sveikos
gyvensenos skatinimui, ugdymui,
- neskatinamas darbdaviy jsitraukimas j sveikatos ugdymo procesa,
- triksta darbo saugos ir sveikatos kulthiros, darbdaviy ir darbuotojy motyvacijos dalyvauti
sveikatos stiprinimo veikloje,
- neiSnaudojamos visos jmanomos darbdaviy ir darbuotojy Svietimo, informavimo galimybés
sveikos gyvensenos skatinimo ir sveikatos stiprinimo srityje, jtraukiant j Sig veiklg visuomenés

sveikatos biury specialistus,



- tobulintina jstatyminé bazé propaguojant ir diegiant darbo kolektyvuose sveika gyvensena,
sveikatg stiprinancias priemones.

Siekdami efektyvesniy rezultaty sveikos gyvensenos, tinkamo darbdaviy ir darbuotojy
pozitrio j sveikatg ugdymo srityje, Taryba ir Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija siiilo:

LR Seimui, Vyriausybei:

e imtis iniciatyvos, kad skatinant ir propaguojant sveikg gyvenseng, sveikatos stiprinimg, biity
patobulinta ir papildyta jstatyminé bazé nuostatomis, motyvuojanciomis darbdavius vykdyti
ilgalaike sveikatinimo veikla, leidzianciomis taikyti efektyvias fiskalinés sveikatos politikos
priemones.

Valstybinei sveikatos reikaly komisijai:

o siekti efektyvaus tarpsektorinio, tarpzinybinio bendradarbiavimo, sudarant ekonomiskai
naudingas ir socialiai teisingas salygas ir darbdaviams, ir darbuotojams aktyviai dalyvauti
sveikos darbo aplinkos kiirime ir sveikatinimo veikloje;

e inicijuoti, pritariant Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai, platesn¢ suinteresuoty
institucijy diskusijg dél teisés akty papildymo nuostatomis, palengvinan¢iomis darbdaviams
mokesting nastg ir motyvuojanciomis imtis sveikatg stiprinanciy iniciatyvy.

Sveikatos apsaugos ministerijai:

e inicijuoti kompleksiniy, ilgalaikiy, moksliskai pagristy sveikos gyvensenos programy,
metodiky rengima, pasinaudojant kity Saliy geraja patirtimi, jtraukiant j §j procesa aukstasias
mokyklas, mokslininky grupes, darbdaviy atstovus;

e skirti Europos Sajungos strukttriniy fondy léSas moksliniais jrodymais pagrjsty metodiky ir
efektyviy priemoniy kiirimui;

e parengti Profesinés sveikatos prieziiros koncepcija, ypatingg démesj skiriant sveikatos
stiprinimui, ligy prevencijai;

e perzilréti teisés aktus, reglamentuojancius darbuotojy sveikatos periodines ir profilaktines
patikras, siekiant didesnio $iy patikry efektyvumo;

e aktyvinti bendradarbiavimg su darbdaviais ir kartu su savivaldybiy visuomeneés sveikatos
biurais ieskoti galimybiy ir inovatyviy biidy motyvuoti darbdavius diegti sveikatg stiprinancias
priemones, programas, didinti darbdaviy kompetencijg sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos
Klausimais;

e skatinti ir organizuoti pasidalijima geraja patirtimi ir skleisti ja visuomenéje.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

e motyvuoti darbdavius kurti sveikatg stiprinancig aplinkg darbo vietoje;



e vykdant Nacionalinio atsakingo verslo apdovanojimo konkursa, bendradarbiaujant su
Sveikatos apsaugos ministerija, jsteigti nominacija ,,Sveikatg puoseléjanti darbovieté*;

e organizuoti ir skatinti pasidalijimg geraja patirtimi, skleisti jg visuomengéje.
Visuomenés sveikatos biury asociacijai:

e skatinti sveikos gyvensenos iniciatyvas darbo kolektyvuose, ugdyti darbingo amziaus Zzmoniy
sveikos gyvensenos jgiidzius bei doméjimasi savo sveikata;

e didinti darbdaviy ir darbuotojy informuotuma apie sékmingas ir efektyvias sveikatos

stiprinimo priemones, programas, pasitelkiant ziniasklaida, kitus informacijos sklaidos biidus.
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